ثانوية زروقي الشيخ - تاوقريت الموسم الدراسي : 2018 / 2019 
الشعبة : التسيير و الاقتصاد المسذة 056 ساغات وتف 
الاختبار التجرببي في مادة الاقتصاد والمانجمنت 
الموضوع الا 

الجزه الاول_: ( 06 نقاط ) 

1- اشرح الودائع تحت الطلب ( الودائع الجارية ) 

ي العوامل المؤثرة في العرض 

3- ارسم هرم نظرية الحاجات ماسلو مع مثال لكل حاجة 
الجزء الثاني :_( 06 نقاط ) 
السند : اليك المعطيات في الوثيقة التالية : 
المتاصير 
ائن 


داد 
الصادرات السلعية 58 
الوارندات السلعية 0 
الصادر ات الخدمية 10 
الواردات الخدمية 
حساب راس المال 0 
حساب الاحتياطات الرسمية |1.8 


المطلوب : من خلال السند وبناء على ما درست أجب على ما يلي 
1- كيف نسمي الوثيقة التي تعطي هذه المعطيات ؟ عرفها 
2- أنجز هذه الوثيقة مبينا مكوناتها و الرصيد النهائي 
3- اشرح حالة الرصيد النهائي 
4- اشرح سياسة سعر الصرف التي يمكن استخدامها لمعالجة هذه الحالة ؟ 
الجزء الثالث : ) 08 نقاط ) 
السند: 
'أحمد 'مدير لشركة يحب التميز ولا يحب النقد من قبل الآخرين» يصدر قراراته لوحده دون أن يشاركه أحد من عماله 


> في احدى المرات نشب حريق في إحدى الورشات بشكل مفاجئ» فأمر المدير عبر الهاتف رئيس الورشة بالتوقف 
الفوري عن العمل و تقديم تقرير مفصل عن أسباب الحادث . 
المطلوب: اعتمادا على ما درست واستنادا على السند أجب على مايلي: 

1-ماهو اسلوب القيادة المتبع من طرف أحمد ؟ عرفه 

2- ماهي العوامل المؤثرة في اختيار أسلوب القيادة ؟ 

3- ماهو شكل الاتصال الذي قام به مدير الشركة ؟ اشرحه 

4- حدد مع الشرح مكونات عملية الاتصال التي قام به مدير الشركة 


الجزه الاول : ) 06 نقاط ) 
1- اشرح اسباب قيام التجارة الخارجية 
2- ماس نظام الصيرف الات 
5 غرف اوك الفا 


الجزء الثانى : ( 06 نقاط 
الجدول التالي يبين تمثل الكميات من السلعة " × ' عند مستويات من الدخل و السعر كمايلي : 


EDETE aS 


1-ماذا تمثل الكمية ؟ و لماذا ؟ 

2- حدد مؤشرا قياس تغير هذه الكمية نتيجة لتغير السعر و لتغير الدخل ؟ مع تعريفهما 

3- أحسب كلا المؤشرين عندما يتغير الدخل من 35000 دج إلى 50000 دج و السعر من 80 الى 40 دج 
ثم فسن النتيجة في كلا الحالنين .. 


زو الثالث : ( 08 نقاط 
السند : 
الوثيقة رقم 01 : 
في مقال نشرته احدى الجرائد على موقعها الإلكتروني أشار كاتبه إلى مايلي: 
'سجل التغير السنوي للأسعار عند الاستهلاك ارتفاعا ب %1 في جانفي 2017 مقارنة بجانفي 2016 » حسب 
الديوان الوطني للإحصائيات. 
الوثيقة رقم 02 : 
توصلت دراسة اقتصادية أنه خلال فترة الركود الاقتصادي تنخفض حجم المبيعات و الاستثمارات لدى المؤسسات 
الاقتصادية مما يؤدي الى تسريح عدد كبير من العمال . 
المطلوب: على ضوء ما درست أجب على مايلي : 
1. تتحدث الوثيقتين السابقتين عن ظاهرتين اقتصاديتين» حددهما بالتعريف. 
2. ماهي اسباب الظاهرة في الوثيقة رقم 02 
3. اذكر الاثار الاجتماعية للظاهرة في الوثيقة رقم 01 
4. ماهي الحلول التي يقوم بها البنك المركزي لمعالجة الظاهرة في الوثيقة رقم 01 . 


الجزء الاول : ( 06 نقاط ( 
تحت الطلب (الجارية): ودائع يحق لأصحابها استردادها متى 

أرادوا بدون اعلام مسبق وتتمل في : 
- حساب الصكوك : هو حساب شائع الاستعمال من طرف الموظفين » 
رصيده دائنا » و لا تدفع عليه فوائد . 
- الحساب الجاري : يستخدم من طرف رجال الاعمال و المؤسسات يكون 
دائنا بدون فوائد » كما يمكن ان يكون مدينا مقابل فوائد طيلة المدة 
2- العوامل المؤثرة في العرض 
- سعر السلعة المعنية. 

- أسعار السلع الأخرى المكملة والبديلة 

- أسعار عوامل الإنتاج. 


3- هرم نظرية الحاجات ماسلو مع مثال 


الجزء الثاني : ( 06 نقاط) 
1 - ميزان المدفوعات : هو سجل تسجل فيه القيم النقدية لمختلف 
المعاملات الاقتصادية التي تتم بين الأعوان المقيمين في دولة ما و غير 
المقيمين فيها ( العالم الخارجي ) خلال فترة معينة عادة ما تكون سنة. 
-2أنجز هذه الوثيقة 

السنة ١‏ 
الصادرات من السلع +58 
الواردات من السلع - 62 

-١‏ رصيد الميزان التجاري 

الصادرات من الخدمات 

الواردات من الخدمات 

ب- رصيد ميزان الخدمات 

1 - رصيد الحساب الجاري (اخب+) 
قروض ورؤوس أموال مستوردة 
قروض ورؤوس أموال مصدرة 

2- رصيد حساب رأس المال 
الاحتياطات الرسمية 

الاحتياطات الرسمية 


3 - رصيد الاحتياطات الرسمية 


رصيد ميزان المدفوعات 


3- حالة الرصيد النهائي وجود عجز: 

حقوق الدولة على العالم الخارجي أصغر من التزاماتها تجاه العالم 
الخارجي. وهي الحالة الأخطر و هذا يدل على أن الدولة لم تنجح في 
تحقيق هدف التوازن الخارجي › وكذلك يدل على أنها تستورد سلعا و 
خدمات أكبر مما تسمح به مواردها. و لإعادة التوازن تقوم الدولة 
بتخفيض الاصول من الاحتياطات الرسمية للبلد بالخارج بمقدار العجز 
4- سياسة سعر الصرف التي يمكن استخدامها لمعالجة هذه الحالة ؟ 
مراقبة الصرف: 

مجموعة القيود التي تضعها السلطات النقدية للبلد على استخدام الصرف 
الأجنبي بغية الحد من خروج رؤوس الأموال والمحافظة على استقرار سعر 
صرف العملة الوطنية وبالتالي تحقيق التوازن في ميزان المدفوعات 


الجزء الثالث : ( 08 نقاط ( 

1 - اسلوب القيادة : القيادة الفردية: 

هي تلك التي يحتكر فيها القائد السلطة حيث يتخذ القرارات دون استشارة 
مرؤوسيه (الاستبداد بالسلطة). 
2- العوامل المؤثرة في اختيار أسلوب القيادة 
المواصفات الشخصية للقائد: تلعب دورا أساسيا في تحديد أسلوب القيادة 
المتبع(قوة الشخصية ...) . 
- عوامل تخص المرؤوسين: للأفراد تأثير كبير على أسلوب القيادة المتبع 
فاذا كانت المجموعة غير متجانسة و قليلة الخبرة فان القيادة الفردية هي 
التي تحقق أفضل النتائج ٠‏ أما اذا كانت متجانسة و لديها الخبرة فان 
القيادة الفردية هي التي تحقق أفضل النتائج . 
- عوامل البيئية: فعالية القيادة تتطلب تطابق أسلوبها مع الظروف 
المحيطة من حيث الزمان و المكان و الحالات الطارئة مثلا في الحالات 
الطارئة بفضل القيادة الفردية لان الوقت لا يسمح بالمشاورات 
3- شكل الاتصال الذي قام به مدير الشركة : 

اتصال رسمي: هو الاتصال الذي يتم عبر القنوات الرسمية التي تحددها 
القواعد التي تحكم المنظمة و شكله : 

الاتصال النازل: هو الذي يتجه من المدير إلى المرؤوسين في شكل 
أوامر و قرارات و تعليمات 
4- مكونات عملية الاتصال التي قام به مدير الشركة 
المرسل ( المدير ) : هو الشخص الذي يرسل المعلومات و الأفكار للطرف 
الآخر. 
- المستقبل ( رئيس الورشة) : هو الشخص الذي يتلقى الرسالة المتضمنة 
للمعلومات و الأفكار. 
- الرسالة ( التوقف عن العمل و تقديم تقرير): هي تحويل الأفكار إلى 
مجموعة من الرموز ذات معاني مشتركة بين المرسل و المستقبل لتحقيق 
هدف معين . 
- قناة الاتصال: هي الوسيلة المستعملة في نقل الرسالة ( الاتصال 
الشفوي ) 
- الاستجابة: هي رد المستقبل على الرسالة التي تلقاها » وهنا يتحول 


الجزء الاول : ( 06 نقاط ) 

1- اسباب قيام التجارة الخارجية 
- عدم استطاعة أي دولة تحقيق الاكتفاء الذاتي من جميع السلع و 
الخدمات. 


- توسع نشاط المؤسسات الاقتصادية أدى إلى زبادة حجم الإنتاج 
الأمر الذي أدى إلى البحث عن أسواق جديدة لتصدير منتجاتها 
واستيراد منتجات الدول الاخرى . 

- التقسيم العمل الدولي أدى إلى ظهور دول متخصصة في الزراعة 
و أخرى في الصناعة ... الخ . 

- من مصلحة الدولة أن تتخصص في إنتاج المنتج الذي يتميز 
بتكاليف نسبية أقل و تصدير لفائض منه و استيراد المنتجات التي 


تنتج محليا بتكاليف نسبية أعلى حسب نظرية التكاليف النسبية . 
2- نظام الصرف الثابت 

هو تدخل السلطة النقدية بربط قيمة العملة الوطنية بقيمة عملة 
أجنبية واحدة أو بالقيمة المتوسطة لعدد من العملات الرئيسية في 
العالم (سلة العملات ) . 

3- البنوك التجاربة 

تعتبر أقدم المصارف نشأة و أساس النظام المصرفيء تقوم بقبول 
الودائع من الأفراد و الهيئات وتلتزم بدفعها عند الطلب أو في الموعد 
متفق عليه ١‏ كما تقوم بعمليات القرض و وضع وسائل الدفع تحت 
تصرف الزبائن . 


الجزء الثاني : ( 06 نقاط ) 

1- تمثل الكمية : الطلب: يعبر عن العلاقة العكسية التي تربط بين 
الكمية المطلوية من السلعة و سعرها 

مؤشرا قياس التغير : 

مرونة الطلب السعرية: هي درجة استجابة الطلب على سلعة معينة 
للتغير الذي يطرأ على سعرها. 

مرونة الطلب الدخلية: هي درجة استجابة الطلب على سلعة معينة 
للتغيير الذي يطرأ على الدخل النقدي المستهلك 

3- أحسب كلا المؤشرين 

مرونة الطلب السعرية = ت ن للكمية المطلوبة/|ت ن للسعر 
التغير النسبي للكمية = ( التغير في الكمية ) / كمية الأساس = 
5 - 25 ) | 25 = - 0.4 

التغير النسبي للسعر = ( التغير في السعر ) / سعر الأساس = 40 
- 20( / 20 = 1 

مرونة الطلب السعربة = 0.4 | 1 = - 0.4 

التفسير : إشارة سالبة(-)العلاقة العكسية بين الطلب والسعر 


2- حدد 


المستقبل إلى مرسل آخر لرسالة أخرى. 

مرونة الطلب الدخلية = ت ن للكمية المطلوبة/التغير النسبي للدخل 
التغير النسبي للكمية = ( التغير في الكمية ) / كمية الأساس = 
(150 - 100 ) / 100 = 0.5 

التغير النسبي للسعر = ( التغير في الدخل ) / دخل الأساس = 
(16000 - 10000 ) / 10000 = 0.6 

مرونة الطلب السعربة = 0.5 / 0.6 = 0.83 

التفسير: 


الجزه الثالث : ( 08 نقاط ) 
-تعريف البطالة: البطال هو كل شخص يقدر على العمل ويرغب فيه » 
وببحث عنه › وبقبله عند مستوى الأجر السائد ولكن دون جدوى. 
- تعربف التضخم: هو حركة تصاعدية للأسعار تتميز بالاستمرار 
الذاتي ناتجة عن فائض الطلب على قدرة العرض". 
2- أسباب البطالة 
- التباين المستمر بينمعدل النمو السكاني و معدل النمو الاقتصادي. 
- فلة الاستثمارات تؤدي إلى عدم فتح مناصب عمل جديدة. 
- حالة الكساد : عرض المنتجات أكبر من الطلب عليها تؤدي إلى 
غلق بعض المصانع وتسربح العمال. 
- إعادة هيكلة المؤسسات الاقتصادية تؤدي إلى تسريح عدد من 
العمال الذين لا تتوافق مؤهلاتهم مع احتياجات المؤسسة. 
- التطور التكنولوجي يؤدي إلى استخدام الآلات عوضا عن العمال . 
-فشل السياسات التنموبة . - تفاقم المديونية الخارجية . 

3- الاثار الاجتماعية: 
- ارتفاع نسبة البطالة: يقوم المنتجون بتخفيض الانتاج يقابله 
تسريح عدد من عمال ليصبحوا بطالين . 
- ارتفاع معدل الفقر: بسبب ارتفاع البطالة و الاسعار يزداد الفقراء 
- التأثير السلبي على اصحاب الدخول الثابتة و المحدودة: ظهور - 
- الآفات الاجتماعية: تفشي الرشوة و الفساد الاداري 
4- مراقبة الاصدار النقدي: يقوم البنك المركزي بوضع سياسة نقدية 
تعتمد على مجموعة من الاجراءات لمجابهة التضخم منها : 
- رفع سعر إعادة الخصم: بهدف التأثير في القدرة الائتمانية 
للمصارف من أجل تقليل حجم السيولة المتداولة. 
- سياسة السوق المفتوحة: و ذلك ببيع الاوراق المالية من اجل 
سحب جزء من السيولة المتداولة في السوق. 
- رفع نسبة الاحتياطي القانوني : يرفع نسبة الاحتياطي القانوني 
للمصارف التجارية من اجل تخفيض قدرتها الائتمانية. 


- رفع سعر الفائدة: و هذا لتشجيع الادخار بهدف امتصاص الفائض 


